République Francaise
Département Indre-et-Loire
la Celle-saint-Avant
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| 2021_11_01 - Cession & l'euro symbolique d'une parcelle sise « La Ville Daveau»

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que selon les termes des délibérations n°
2021_06_01 et n°® 2021_09_ 01 la commune avait donné son accord pour la division et le bornage en vue du
rattachement d'une partie de la propriété cadastrée section ZI n°6 & la propriété contiglie cadastrée ZI n® 80 au
lieudit "La Ville Daveau"”.

La division parcellaire a été confiée au cabinet AGEA, géométre celui-ci a organisé une division parcellaire avec
modification du parcellaire cadastral comme suit :

- ancienne parcelle : ZI n° 6

- nouvelles parcelles : ZI 189 et ZI 190 (plan cadastral joint & la délibération)

Pour que cette transaction soit valable il convient que I'assemblée en fixe le prix. Monsieur le Maire propose que
ce prix soit fixé a la valeur symbolique d’un euro.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité des membres présents
autorise Monsieur le Maire a signer I'acte authentique de vente de la parcelle ZI 189 & I'euro symbolique au profit

de M. et Mme GOURBILLON.
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A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstention : 0)

2021_11_02 - Horaires de_l’agénce postale

Depuis début juillet, en complément du secrétariat de mairie un agent administratif communal assure en méme
temps des missions d'accueil relevant de I'agence postale communale.

A titre expérimental, les horaires de I'agence postale ont été modifiés comme suit :

Du lundi au jeudi Le vendredi
MATIN 9h00-12h30 9h00-12h30
APRES-MIDI 13h30-17h00 13h30-16h00

Les élus n'ont pas d'échos négatifs de la population, Monsieur le Maire propose de garder ces horaires.




Apres cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents,
- se prononce favorablement a la modification de I'amplitude d'ouverture de l'agence postale
- autorise Monsieur le Maire ou son 1°" adjoint & signer tout document se rapportant au dossier.

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 0)
2021_11_03 - Participation a I’école de musique de Descartes

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que I'école de musique de DESCARTES accueille 3 enfants
domiciliés a LA CELLE-SAINT-AVANT pour la saison 2021-2022.

Il demande au conseil municipal de se prononcer pour le versement d'une participation a hauteur de 50 euros par
enfant inscrit.

Le conseil municipal, aprés en avoir déliberé et a I'unanimité des membres présents, décide de participer a I'école
de musique de DESCARTES, pour un montant de 50 euros par enfant inscrit (décomposé comme suit : 25 € pour
la famille, 256 € pour le fonctionnement de I'école de musique) et autorise Monsieur le Maire a signer tout
document se rapportant au dossier.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstention : 0)
2021_11_04 — Attribution de gratification aux stagiaires

Monsieur le Maire rappelle que des éléves sont accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le
cadre de leur cursus scolaire ou professionnel pendant I'année civile.

La collectivité peut décider de verser une gratification non obligatoire dont le montant et les conditions sont fixés
par délibération.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer comme suit les conditions dans lesquelles une
contrepartie financiére est versée aux stagiaires accueillis au sein de la collectivité.

- montant maximum : 100 euros par semaine

Son versement est néanmoins conditionné a I'appréciation de I'autorité territoriale.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

décide :

- d'instituer le versement d'une gratification des stagiaires accueillis dans la collectivité selon les conditions
prévues ci-dessus

- d'inscrire les crédits prévus a cet effet au budget.

A la majorité (pour: 12 contre: 0 abstention: 01 M. DUFOUR Dominique)

2021_11_05- Création d’'un emploi- Stagiairisation d'un agent contractuel a 35 heures au péle
administratif

L'adjoint au maire en charge des personnels communaux expose :

Le pble administratif de la mairie compte aujourd’hui trois agents a temps complet & 35 heures par semaine (deux
titulaires et un contractuel).

L'agent contractuel a été recruté en juin 2021 en contrat & durée déterminée avec accroissement d’activité a 35
heures (de juin & décembre). Son poste est réparti entre deux fonctions principales : d'une part I'agence postale
communale dont les plages d'ouverture ont été élargies, d'autre part un temps de travail au profit du secrétariat
de mairie dans les périodes sans clientéle postale. Sa maniére de servir donne entiére satisfaction, il a enrichi
ses compétences et possede encore des marges de progression, il est désormais apte a étre stagiairisée.

La commission des personnels communaux a validé le principe de la stagiairisation de cet agent contractuel.

Cette stagiairisation interviendrait au 14 décembre 2021, en vue d'une titularisation I'année suivante si la maniére
de servir et les résultats attendus de I'agent sont satisfaisants.

Considérant que l'agent contractuel présente les aptitudes et qualités requises pour exercer les fonctions de
secrétariat de mairie et d'agent d'accueil a 'agence postale communale,
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Considérant que la période d'observation de juin & novembre 2021 a permis de s’assurer que le poste est
conforme a la fois aux attentes de I'agent et aux souhaits de la municipalité,

Vu l'avis favorable de la commission gestion des personnels communaux en date du 26 octobre 2021,
Vu la proposition du premier adjoint en charge de la gestion des personnes communaux,

Aprés débats,

Le conseil municipal :
e décide de stagiairiser, a compter du 14 décembre 2021, I'agent administratif sous contrat & temps
complet

e approuve la création du poste suivant :

POSTE MOTIF
1 poste d’adjoint administratif Stagiairisation en vue d’'une titularisation

- autorise M. le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstention ; 0)

2021 1 1 _06- Délibération portant création d’un emplo: non permanent pour faire face a un besoin lié é |
I un accroissement temporaire d’actlwte .

Le Conseil Municipal ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3 - 1°;

L'adjoint au maire en charge des personnels communaux expose :

Le pdle scolaire de la municipalité compte aujourd’hui cing agents a temps non complet dont 'un d’eux a fait
valoir ses droits a |a retraite &4 compter du 1€ janvier 2022.

L’agent partant est responsable de la cantine et de la garderie & hauteur de 25 heures par semaine sur 4 jours. Il
a eété convenu que ce temps de travail hebdomadaire est insuffisant pour couvrir toutes les actions et qu'il est
nécessaire de faire passer le temps de travail du successeur a 28 heures par semaine.

Le poste a eté déclaré vacant et publié en avril sur la bourse de I'emploi public. La mairie a regu plusieurs
candidatures et il a été sélectionné un agent qui présente les capacités et les aptitudes & remplir les fonctions.
Cet agent est aujourd’hui immédiatement disponible.

Il est proposé de lui permettre de prendre ses fonctions dans les meilleures conditions en réalisant une période
de tuilage et de passation des connaissances avec le titulaire partant pour une durée de 2 semaines avant la fin
de l'année scolaire. Ainsi, elle pourra acquérir les mécanismes de fonctionnement de la cantine et de la garderie

entre le 18" décembre et les vacances de Noél. Dans ces conditions, il est suggéré de signer un premier contrat
pour accroissement d'activite d'une durée initiale de travail de 1 mois a temps non complet, pour 14 heures par
semaine, équivalent @ un mi-temps de 28h (du 1.12 au 31.12.2021).

En complément, des lors que la maniére de servir de I'agent est satisfaisante et que 'emploi correspond & ses
capacités et ses attentes, il sera signé un second contrat a durée déterminée de 6 mois, a temps non complet de
28 heures par semaine (du 1.01 au 30.06.2022)

La commission des personnels communaux a validé le principe de ces deux contrats pour remplacer I'agent
partant en retraite.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 354 du grade d’adjoint technique, échelle
C1.

Aprés débats,
Le conseil municipal décide :
e de recruter, a compter du 1er décembre 2021, 'agent sous contrat & temps non complet pour une durée
de 1 mois a mi-temps soit 14 heures par semaine,

e de recruter, & compter du 187 janvier 2022, 'agent sous contrat & temps non complet de 28 heures par




_ 2021_11_07 - Effectif du personnel au 31 décembre 2021

a!

semaine pour une durée de 6 mois,
o autorise M. le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

A l'unanimité (pour ;: 13 contre : 0 abstention : 0)

M. Bernard LESNE, 1*" adjoint en charge du personnel communal rappelle & l'assemblée

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et a8 temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Aprés exposé de Monsieur Bernard LESNE,1°" adjoint Monsieur le Maire propose a 'assemblée,

d’adopter le tableau des emplois suivant :

EFFECTIF THEORIQUE

Secteur administratif 3 agents dont 0 TNC
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 1

Adjoint administratif territorial 2

Secteur technique 7 agents dont 5 TNC
| Agent de maitrise principal 1

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 1 2

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 2 1

Adjoint technique territorial 3 2
Contractuels 2 agents dont 1 TNC
Adjoint technigue territorial 1 q

Adjoint technique territorial 1

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE : d'adopter le tableau des effectifs au 31 décembre 2021 ainsi proposé.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois seront inscrits
au budget de chapitre 012

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstention : 0)

2021_11_08 — Reglement intérieur applicable aux agents de la collectivité

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Considérant la nécessité pour la commune de La Celle-Saint-Avant de se doter d'un réglement s'appliquant a




I'ensemble du personnel fixant le temps de travail et précisant un certain nombre de régles, principes et
dispositions relatives a 'organisation et au fonctionnement des services ;
Considérant que le réglement intérieur a pour ambition de garantir un traitement équitable des agents et faciliter
l'application des régles et prescriptions édictées par le statut de la fonction publique territoriale, notamment en
matiére :

v" de temps de travail

¥v" d'organisation du travail,

v de régles de vie dans la collectivité

v"  d'hygiéne et de sécurité

v" de discipline
Considérant que le projet de réglement intérieur (partie administrative, partie relative a I'hygiéne et la sécurité au
travail) et du temps de travail a été soumis a I'examen du comité technique du centre de gestion compétent
conformément au statut de la fonction publique territoriale,
Vu l'avis favorable du comité technique et I'avis favorable avec observations du CHSCT placé auprés du CT du
centre de gestion d'Indre-et-Loire en date du 7 octobre 2021,
Vu l'avis favorable de la commission des personnels du 26 octobre 2021,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

adopte le réeglement intérieur du personnel communal (version 1.3 nov2021 annexé)

dit que le présent réglement intérieur entrera en vigueur le 01/12/2021

décide de communiquer ce reglement a tout agent de la collectivité

fixe le temps de travail & 1607 heures pour un temps complet

donne tout pouvoir & Monsieur le Maire ou a son 1er adjoint pour réaliser les démarches nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

A la majorite (pour: 12 contre: 0 abstention: 01 M. DUFOUR Dominique)

[DECISIONS : Communication des décisions prises par M. le maire dans le cadre de I'exercice de ses délégations |

N° Date Nature de la décision

2021_10_01 03/11/2011 La commune renonce a son droit de préemption
Parcelle ZL 83 sise Le Pet de Fourche
Superficie 3 493 m?

2021_10_02 22/10/2021 Devis SMAEP dédoublement du compteur existant sur la parcelle
ZL 84 pur un montant de 227.20 euros HT
2021_10_03 26/10/2021 Devis SAVATIER diagnostic de performance énergétique

logements impasse des Acacias pour un montant de 400 euros HT

DECISIONS : Communication des décisions prises par M. BARRAULT Pierre, 3*™® adjoint, dans le cadre de ses
délégations

N° Date Nature de |la décision

01_10_2021 22/10/2021 Devis d'un montant de 11 424.23 euros HT extension Eclairage
public rue de la Roseraie ENGIE-INEQ

02_09_2021 22/10/2021 Devis d'un montant de 4 805.80 euros HT extension éclairage
public Le Grignon ENGIE INEO

Informations

M. PEROT, maire :

» Le montant annuel de la dotation de solidarité communautaire est de 376 euros ( N-1: 296 euros)

» Monsieur le Maire donne lecture de la carte de remerciement de Mme FOURMY trés touchée par la
cérémonie en I'honneur de son mari M. Jo&l FOURMY.

Le congrés des maires se tiendra le mardi 30 novembre 2021 a Tours

Y

» Programme de la cérémonie du 11 novembre :
* 9h45 : Rassemblement devant la mairie
Déplacement a pied, ou rendez-vous directement au cimetiére




* 10h00-10h45 : Au cimetiére, devant le monument aux morts

Dépét de gerbes : M. le Maire, M. le Président UNC-AFN

Appel des morts pour la France — Sonnerie aux morts — Minute de silence
Lecture de lettres de Poilus par les enfants de I'école « Le Clos de I'lmage »
Allocutions patriotiques Marseillaise chantée par les enfants et I'assistance
+ 11h00 : Messe en I'église Saint-Georges a Descartes

* 12h00 : Vin d'honneur & la salle des fétes de La Celle-Saint-Avant

»  Bulletin municipal : il est demandé a la commission informations et a 'ensemble des conseillers de
réfléchir a la rédaction des articles.

»  Voeux de la municipalité : Monsieur le Maire envisage de faire une réception pour la nouvelle année.

La date sera confirmée a la prochaine réunion de conseil.

»> Boucherie Morice : la fermeture est temporaire, suite & une pénurie de main d’ceuvre.

» Restaurant Malilo M. HARDION : Monsieur le Maire s’est entretenu avec les repreneurs.

> Une réunion de la commission batiments est programmée pour le mercredi 24 novembre 2021 & 19h00,

I'ensemble des élus est invité.

M. LESNE Bernard, 1 adjoint: Dossier: D/2021/11/01 Application document unique des risques
professionnels (DUER)

» Un logiciel est proposé par la Mutuelle nationale territoriale pour travailler sur un futur document unique
destiné & I'analyse des risque professionnels et & la prévention des accidents de travail.

M. CARPY Joélle, 4°™ adjoint :

» Maisons fleuries : la commission des maisons fleuries propose 2 nouveaux concours. Le jury effectuera
un passage en mai pour le concours n°1 « Aux couleurs de Printemps » et un passage en octobre pour
le concours n°2 « Aux couleurs d’Automne » . Tous les participants seront récompensés. L'objectif est
de motiver un grand nombre de participants.

Les prix du concours 2021 seront remis lors de la cérémonie des voeux.

M. BARRAULT Pierre, 3®m adjoint :

» Le conseil départemental a accordé une subvention de 500 euros a I'association des fétes celloise pour
I'action suivante : vendredis cellois

Question :

M. DUFOUR Dominigue, conseiller municipal, demande si un marché de No&l est prévu. Monsieur BARRAULT,
38me adjoint en charge des manifestations répond que la date retenue est le samedi 11 décembre 2021.

Date de la prochaine réunion du conseil municipal : mercredi 1 décembre 2021.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 21h07.

Le Maire
Yannick PEROT




